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P15- Politica de Investimentos Responsaveis - ESG

Escopo

Esta Politica (“Politica”) estabelece o compromisso da Exes Gestora de Recursos Ltda. e demais

empresas do grupo Exes (“Gestora” e “Grupo Exes”) com a sustentabilidade, a responsabilidade social

e corporativa em todas as suas operacdes e investimentos, especialmente nos setores de agronegocio
e imobiliario. Temos o compromisso de integrar critérios ESG (Ambiental, Social e Governancga) nas
decisbes de investimento e na gestdo cotidiana para promover um impacto positivo duradouro na
sociedade e no meio ambiente.

Publico-Alvo

Qualquer sodcio, conselheiros, diretores, funciondrios e terceiros que atuem na EXES
(“Colaboradores”).

Afiscalizagdo do cumprimento deste Cédigo cabe ao Diretor de Compliance e Risco.
Principios

* Estabelecimento de diretrizes que norteiam a originacao, selecao e gestao de ativos dos fundos,
buscando sempre a geracéo de valor com a preservagao dos compromissos ambientais, sociais
e de governanca corporativa;

* Fortalecimento de processos e procedimentos que, desde a originacdo dos investimentos,
incentivem todas as areas do Grupo Exes a integrar os aspectos ESG em suas rotinas.

* Transparéncia aos investidores sobre diretrizes e procedimentos de sustentabilidade adotados
pelo Grupo Exes.

Normas Relacionadas
e Codigo ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros.
* Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracao de Recursos.
= Cédigo de Etica EXES.
= Politica de Compliance e Controles Internos EXES.
Versao e Classificacao de Uso
* Verséo 2: 30.03.2025

e Datade Publicagéo: 29.04.2025.

= Classificagdo: Documento Publico.
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Politica

1) Objetivo e Governanca

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes para a consideracao dos fatores ESG no processo
de investimento e oferecer transparéncia aos nossos investidores, clientes e partes relacionadas sobre
as praticas de gestdo adotadas pelo Grupo Exes na agenda ESG.

A preservagao do capital do investidor € um dos maiores compromissos do Grupo Exes com os seus
clientes. Acreditamos que a diligéncia sobre fatores socioambientais, desde o processo de originagao
até as tomadas de decisbOes de alocagao de investimentos, é de fundamental importancia para o
sucesso na gestao de recursos de terceiros. Dessa forma, nos processos decisérios do Grupo Exes,
consideramos aspectos ambientais, climaticos, sociais e de governanga corporativa (“ESG”, do termo
em inglés) quando aplicaveis, levando em conta os principios da relevancia e da proporcionalidade,
além dos riscos e do retorno, observando as particularidades de cada uma das estratégias de
investimento.

Entendemos que a definicéo clara das responsabilidades ESG em todos os niveis organizacionais,
garantem que a sustentabilidade esteja integrada na cultura corporativa, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento sustentavel e para a resiliéncia financeira de nossos
investimentos.

A fiscalizagdo deste compete ao Diretor de Compliance e Risco.

2) Visao Socioambiental

No Grupo Exes, em respeito a ética ESG e a necessidade de um crescimento econémico-social
sustentavel, estabeleceu-se um cenario em que sentimos a necessidade de mudanga de paradigmas.
Portanto, implementamos praticas de governanga na andlise e selegdo de ativos visando as boas
praticas sustentaveis de forma a dirimir qualquer impacto ambiental ou social nos investimentos

realizados pela Gestora e seus veiculos geridos.

Em atendimento as referidas demandas, buscamos diligentemente o atendimento as seguintes
praticas:

* Introducéao de estudo ESG na escolha dos investimentos e gestao de risco;

e Visar sempre as boas praticas corporativas, como o respeito pela diversidade, pelas pautas

sociais, ambientes de trabalho salubres, dentre muitas outras;
e Considerar a eficiéncia e responsabilidade para dirimir qualquer impacto ambiental; e

= Acompanhar a composigéo da estrutura societaria, das politicas de compliance, a reputagao,
para, de certa forma, ter um impacto nas empresas, trazendo a elas a atencéo a necessidade
do respeito a ética ESG.
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3) ESG no Processo de Originacao a Selecao dos Ativos

Buscamos incorporar uma analise ESG na avaliacao de potenciais investimentos, previamente a efetiva
liquidacéao financeira em projetos e ativos que comporao a carteira dos nossos fundos geridos, através
da realizacdo de due diligences, estudos de caso, avaliagdo de impacto socioambiental, com
abordagem holistica para identificar, avaliar e gerenciar eventuais riscos ambientais, sociais e de
governanca. O intuito da utilizacdo de metodologias robusta para avaliar o impacto socioambiental dos
investimentos, permite que busquemos nao apenas evitar danos, mas também gerar beneficios
tangiveis para a sociedade e 0 meio ambiente.

Para alcangar uma diligéncia satisfatéria, o Grupo Exes desenvolveu processos internos com etapas e

procedimentos que abrangem desde a origem até o efetivo investimento nos selecionados:

Fase de Originacdo: Na fase de originagcdo, sdo avaliados 0s aspectos positivos e negativos dos
modelos de negocios considerados. A integragéo ESG nesta fase nao limita ou exclui oportunidades de
investimento, mas fornece ao Grupo Exes uma visdo completa dos riscos e oportunidades de cada
potencial investimento. A equipe de Compliance e Risco realiza uma analise reputacional das partes
envolvidas (“Diligéncia Reputacional”) antes de qualquer proposta preliminar ser enviada ao potencial

cliente.

Afase de originac&o se encerra com o envio ao potencial cliente da proposta preliminar que estabelece
0s principais termos da operacao e concede exclusividade ao Grupo Exes para conduzir a transacéo.

Fase de Anadlise de Crédito, Comité de Investimentos e Estruturacao: Apds reunir todas as
informacdes técnicas e reputacionais, as areas de gestao trabalham em conjunto com o time de crédito
para avaliar os riscos identificados e buscar mecanismos para mitiga-los. Essas informacdes sdo
compiladas e, uma vez concluidas, a operacéao é submetida a aprovacao de um comité composto por
membros dos times de "Crédito" e de "Risco, Compliance" (“Comités de Investimento”), para

deliberacéao.

Apds a aprovacao da operacao pelo Comité de Investimento, inicia-se a fase de estruturacao, que
envolve diligéncias técnicas aprofundadas realizadas por terceiros independentes contratados pelo
Grupo Exes para verificar questdes relevantes para a operacgao, aspectos juridicos, técnicos, de

mercado, demanda ESG, entre outros (“Diligéncias Técnicas Externas”). Nesta fase, sdo preparados e
negociados os documentos definitivos do investimento com o apoio dos terceiros contratados pelo
Grupo Exes (“Documentos Definitivos”). Em alguns casos, dispositivos especificos podem ser incluidos

nos Documentos Definitivos para promover um maior comprometimento com questdes ESG

especialmente relevantes que possam gerar riscos significativos ao negdcio.

Monitoramento: A¢des e iniciativas sdo periodicamente acompanhadas com o objetivo de melhorar o
desempenho econdmico, financeiro, a governanga, mitigar riscos e otimizar oportunidades do ponto de

vista socioambiental das investidas. O engajamento da empresa e de seus controladores é incentivado.
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4) Cultura e Desenvolvimento Internos

Para fortalecer e aprimorar a implementacdo dos aspectos ESG e diversidade no Grupo Exes,
investimos em orientagcdes internas continuas para todos os empregados e gestores, sobre ética,
conformidade, responsabilidade social e ambiental. Isso promove um entendimento mais aprofundado
das questdes ESG e seu impacto nos negdcios e na sociedade, que sdo desenvolvidas, principalmente,
durante as anadlises de crédito das operagdes e posteriores deliberagcdes de investimentos pelos
fundos.

5) Direitos Humanos e Trabalho Justo

Com o objetivo de reafirmar nosso compromisso com o respeito aos direitos e a dignidade das pessoas,
em todas as operacoes e cadeias de suprimentos, conforme definido pelos padrdes internacionais,
buscamos sempre garantir que nossos investimentos sejam respaldados por diligéncias dos ativos e
das investidas. Essas diligéncias visam auxiliar na identificacao de praticas de trabalho justo, incluindo
condigbes de trabalho seguras e saudaveis, e na proibigéo do trabalho infantil e forgado.

Ressaltamos que para fortalecer a cultura de integridade e ética nos negdcios, assegurando que todas
as operagdes sejam conduzidas de maneira justa, transparente e responsével, o Grupo Exes nao
mantém qualquer relacdo com empresas: (a) incluidas no cadastro nacional de empregadores que
tenham mantido trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, conforme Portaria
Interministerial n® 18, de 13.09.2024, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Secretaria de Direitos
Humanos; ou (b) que tenham utilizado de méo-de-obra infantilem desacordo com a legislagéo.

6) Vigéncia
A Politica é publica, entra em vigéncia na data de sua publicagao e sera revisada a cada dois anos.
7) Disposicoes Finais

InfragOes as regras desta Politica podem resultar em sangdes internas, incluindo desligamento, sem
prejuizo de eventuais sangoes legais que venham a ser aplicaveis.

Em relacao ao tema objeto tratado neste documento, esta Politica é considerada norma especifica e se
sobrepde a eventuais outras normas internas do Grupo Exes em caso de conflito e dividas de

interpretacao.

Alteracbes supervenientes na lei, na regulamentagdo e na autorregulamentacao aplicaveis séo
imediatamente aplicaveis as praticas internas EXES, ainda que a revisdo formal da Politica esteja em

curso.



